
多様な雇用機会創出セミナー

選択肢としての障がい者雇用を考える

全産業において人手不足が重大な経営課題となっており、採用する人材は多様化しておりま
すが、人材採用における障がい者雇用は法定雇用義務がある事業者以外の方々は縁遠いもの
と思います。県内において障がい者雇用を積極的に取り組んでおられる経営者の方をお招きし、
講演いただく機会を設けます。ぜひご参加ください。

三商発第97号

障がい者雇用に取り組まれた背景、取り組むにあたっての社内体制整備、取り
組みに際し、既存社員への理解浸透をどのようにされたか、採用にあたっての
留意点、雇用後の業務の割当など

◆◆ 講演内容 ◆◆

多様な雇用機会創出セミナー参加申込書 FAX：0256-32-1310

事業所名
TEL

FAX
受講者
氏名 参加種別(いずれかに○)

受講者
氏名

会場 ・ Zoom

E-mail Zoom参加を希望される場合は必ず記載ください。

講 師 株式会社きものブレイン
専務取締役 松田 章奈 氏

－株式会社きものブレイン 会社概要－
1976年呉服販売業として創業。その後、お客様のニーズにより、きものアフターケア事業を開始。現在はアフター

ケアから仕立てまできもの総合加工を行っている。2015年に無菌人工給餌周年養蚕事業を開始。自社で生産した
みどり繭を原材料とした化粧品を「絹生活研究所」のブランドで商品化し販売している。
全員参加型の経営を目指し、男女、年齢、障がいの有無に関わらず、意欲のあるすべての人にチャンスを拡げる経

営に取り組んでいる。
障がい者雇用については実雇用率約15%を達成し、法定雇用率を大幅に超えて障がい者雇用を行っている。

日 時

会 場

参加費

申込方法

令和６年９月４日(水)

 14：00～16：00

無料

8月26日(月）までに下記申込書またはQR
コード、URLから、お申し込みください。

＜お問い合わせ先＞

三条商工会議所 企業支援課 担当：須藤、山元 TEL：0256-32-1311  FAX：0256-32-1310

三条商工会議所 ４階 研修室
Zoomオンライン配信

三条市産業振興
補助金活用事業

https://forms.office.com/r/ycfFsFqHe1

令和6年7月26日

定員 会場：50名 オンライン：90名

－講師略歴－
２００２年株式会社きものブレイン入社。
入社後すぐ障がい者支援委員会に入り、その
後障がい者雇用担当者となる。２０１２年専務
取締役就任。母である前副社長の遺志を継い
で障がい者雇用を推進している。

←申込QRコード

三条商工会議所会員事業所または
三条市内事業所

対象

https://forms.office.com/r/ycfFsFqHe1
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